
6 年 4 月 15 日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 JAFLO大阪 事業所番号 2713700694
住　所 大阪府摂津市別府3-19-18 管理者名 道下　真紀
電話番号 06-6770-9709 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要
＜活動内容＞
活動場所 大阪府摂津市別府3-19-18

実施日程 令和5年6月14日、令和5年7月3日13時～（リモート）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
セルフマネジメント研修、ワークスタンス

利用者数　等
１名

＜活動の様子＞

＜目的＞
利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい
当該利用者へは、当人の相談事業所の担当者と相談し、広島の施設外就労先企業という立
場から、セルフマネジメント、ワークスタンスについての研修を行った。
利用者にとってのメリット
自分の周りに起きている出来事について、課題の分離が行える。また、自身が支援
員になるという目標があるため、支援員という視点、視野、視座を会得できた。

＜成果＞
実施した結果
支援員として、現場をどう見るかについて新たな視点が生まれたことがとても良か
った。
得られた成果
まだ、得られた成果としてはないが、視点が変わることで、意識や行動が変わって
いくのではないかと期待できる。
課題点
1回では浸透しないため、定期的に行う必要がある

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価
研修後に、当人の相談員に、「自分の目線ではなく他者の目線を取り入れるという内容が良かった」と話されていた。
今後の連携強化に向けた課題
3ヶ月に1回ぐらいのペースで定期開催できるようにして、仕事や仕事に取り組む姿勢について、考えるまたは、
振り返る時間を設けて、習慣形成していく必要がある。

連携先企業（担当者） 山口

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価
※　ホームページへの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。
　なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

自分の目線で見るのではなく、他の人は違うんだと言うことをアドバイス頂いたことがとてもよかったと言っていたので、今
後の対応として、お力を借りながら、ガス抜きをしていただくことをお願いできませんか？ということでした。
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